ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников отдела сбыта производства ТНП 

1.  Для всех работников отдела сбыта ТНП устанавливается сдельная форма оплаты труда, зависящая от результатов их личной работы и работы их подразделения. 

2.  Оплата труда работника отдела сбыта ТНП не может быть ниже минимальной заработной платы по законодательству Российской Федерации.

3. Первым критерием качества работы отдела сбыта ТНП является объем реально поступивших денег за проданную продукцию.

Под реально поступившими деньгами за проданную понимаются:

- банковские переводы,

- наличные, внесенные в кассу,

- РНО, векселя и другие ценные бумаги, принятые в качестве оплаты бухгалтерией Зоны №1.

Вторым критерием качества работы отдела сбыта ТНП является объем осуществленных взаимозачетов с использованием продукции производства ТНП. Разрешение на проведение взаимозачета дает начальник производства ТНП по согласованию с отделами снабжения по зонам.

4. Начальник отдела сбыта ТНП получает в качестве оплаты труда 0,1% реально поступивших денег от продажи ТНП и 0,3% от суммы проведенных взаимозачетов за ТНП.

5. Для работников, обслуживающих Зону №1 производства ТНП ХХХХ устанавливаются следующие размеры заработной платы:

Для работников, непосредственно занятых поиском покупателей продукции - 4% от реально поступивших денег по договорам, заключенным данным работником или 3% от суммы осуществленного взаимозачета, совершенного при личном участии данного работника.

Для работников, непосредственно не занятых поиском покупателей:


- начальник сектора по зоне - 1% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- ведущий экономист - 0,7% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- техник, экспедитор, продавец и т.д. - 0,4% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц.

6. Для работников, обслуживающих Зону №2 производства ТНП ХХХХ устанавливаются следующие размеры заработной платы:

Для работников, непосредственно занятых поиском покупателей продукции - 2% от реально поступивших денег по договорам, заключенным данным работником или 1,5% от суммы осуществленного взаимозачета, совершенного при личном участии данного работника.

Для работников, непосредственно не занятых поиском покупателей:


- начальник сектора по зоне - 0,5% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- ведущий экономист - 0,35% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- техник, экспедитор, продавец и т.д. - 0,2% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц.

7. Для работников, обслуживающих Зону №3 производства ТНП ХХХХ устанавливаются следующие размеры заработной платы:

Для работников, непосредственно занятых поиском покупателей продукции - 2% от реально поступивших денег по договорам, заключенным данным работником или 1,5% от суммы осуществленного взаимозачета, совершенного при личном участии данного работника.

Для работников, непосредственно не занятых поиском покупателей:


- начальник сектора по зоне - 0,5% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- ведущий экономист - 0,35% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- техник, экспедитор, продавец и т.д. - 0,2% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц.

8. Для работников, обслуживающих Зону №4 производства ТНП ХХХХ устанавливаются следующие размеры заработной платы:

Для работников, непосредственно занятых поиском покупателей продукции - 1% от реально поступивших денег по договорам, заключенным данным работником или 0,7% от суммы осуществленного взаимозачета, совершенного при личном участии данного работника.

Для работников, непосредственно не занятых поиском покупателей:


- начальник сектора по зоне - 0,25% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- ведущий экономист - 0,17% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц;

- техник, экспедитор, продавец и т.д. - 0,1% от реально поступивших денег и проведенных взаимозачетов по подразделению за месяц.

9. Заработная плата работникам отдела сбыта ТНП выплачивается дин раз в месяц по справке, подписанной начальником отдела сбыта ТНП.

10. Настоящее “Положение” вступает в силу с ............... 20… г.

