Оценочный лист (профиль кандидата)
 По результатам интервью с прошедшими предварительный отбор  кандидатами на вакансию сотрудник Дирекции по работе с персоналом, ответственный за подбор, и руководитель, подавший заявку на подбор, заполняют Оценочный лист(профиль кандидата).

 Оценочный лист заполняется по результатам собеседования и тестирования для оценки возможности кандидата выполнять в полном объеме работу по вакантной должности, описанную в Должностной инструкции и в Заявке на подбор специалиста. 
Оценочный лист описывает соответствие кандидата требованиям вакантной должности по четырём основным блокам: 

1-й блок .Соответствие управленческого опыта кандидата статусу позиции, 

2-й блок. Соответствие профессионального опыта и знаний кандидата обязанностям и квалификации, описанным в  Должностной Инструкции на данную вакансию.

3-й блок. Наличие у  кандидата деловых качеств, необходимых для эффективной работы на вакантной должности и соответствующих корпоративной культуре компании.
 4-й блок. Соответствие мотивации  и интересов кандидата условиям предлагаемой компенсации ( согласно существующей матрицы) на вакантную позицию и перспективе карьерного роста.
	N
	Профиль кандидата
	Оценка соответствия требованиям к вакантной должности в баллах

	1
	Описание управленческого опыта кандидата:

	

	2
	Описание квалификации и профессионального опыта кандидата:

	

	3
	Описание личностных качеств кандидата:

	

	4
	Описание мотивации и интересов кандидата:

	


По результатам анализа Оценочных листов на кандидатов рекомендованных на вакансию
руководитель, подавший заявку на подбор и  сотрудник Дирекции по работе с персоналом, ответственный за подбор принимают решение о приеме самого успешного кандидата.  

Оценки: 10 –полное соответствие требованиям позиции
                 7-9-достаточное соответствие требованиям вакансии
                 3-6 –удовлетворительное соответствие требованиям вакансии
                0-2- минимальное соответствие требованиям вакансии
