ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУЦИЯ
начальника Отдела бизнес-девелопмента 
Дирекции по развитию ХХХХ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая «Должностная инструкция» регламентирует работу начальника Отдела бизнес-девелопмента (ОБД) Дирекции по развитию ХХХХ» (в дальнейшем по тексту – Начальник ОБД).
1.2. Начальник ОБД непосредственно подчиняется директору Дирекции по развитию.
1.3. Начальник ОБД функционально является старшим куратором всех дилеров. Часть работы с дилерами он может поручать сотрудникам ОБД.
1.4. Начальник ОБД назначается на должность и освобождается от нее приказом Генерального директора ХХХХ» по представлению директора Дирекции по развитию.
1.5. На должность начальника ОБД назначается лицо, имеющее:

- высшее  образование: техническое, экономическое, финансовое, военное, менеджмент; 
- стаж работы на руководящих должностях не менее 2 лет;

- опыт работы в сфере инжиниринга не менее 3 лет.
1.6. Начальник ОБД обязан:

1.6.1. Иметь опыт управления (координации) инвестиционными проектами в промышленности.
1.6.2. Иметь опыт продажи инжиниринговых услуг не менее 1 года.

1.6.3. Владеть английским языком

1.6.4. Владеть персональным компьютером на уровне продвинутого пользователя.
1.7. Начальник ОБД должен знать и применять на практике:

1.7.1. Цели, стратегию и политику ХХХХ».

1.7.2. Приказы и распоряжения ХХХХ», относящиеся к вопросам бизнес-развития (бизнес-девелопмента) и продажи услуг.
1.7.3. Законодательные и нормативные акты и положения государственных и муниципальных органов власти, регламентирующие деятельность предприятия по инвестициям. 
1.7.4.  Порядок заключения и исполнения договоров в ХХХХ.

2. ЦЕЛИ ДОЛЖНОСТИ
2.1. Руководство ОБД.

2.2. Обеспечение всеми доступными средствами новых заказов инжиниринговых услуг. 
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Начальник ОБД:

3.1.  Осуществляет административное руководство ОБД.
3.2. Оказывает помощь директору Дирекции по развитию в формировании портфеля заказов на несколько лет вперед.
3.3. Представляет директору Дирекции по развитию проект штатного расписания ОБД.

3.4. Организует подбор, обучение и аттестацию кадров ОБД.

3.5. Организует переговоры с заказчиками услуг.
3.6. Организует участие в тендеров и конкурсах.

3.7. Организует подготовку и заключение договоров на оказание услуг.

3.8. Организует подготовку отчетов о деятельности ОБД.

3.9. Ведет учет и контроль услуг, выполненных дилерами.

3.10. Обеспечивает выполнения правил внутреннего трудового распорядка сотрудниками ОБД.

3.11. Обеспечивает выполнение приказов и распоряжений по ОБД.

4. ПРАВА
Начальник ОБД имеет право:
4.1. Действовать от имени ХХХХ», представлять его интересы во взаимоотношениях с другими организациями, органами государственной и муниципальной власти по вопросам деятельности ОБД.
4.2. Контролировать работу сотрудников ОБД.

4.3. Запрашивать и получать необходимую информацию от руководителей структурных подразделений ХХХХ.
4.4. Представлять директору Дирекции по развитию проекты распоряжений по Дирекции и проекты приказов по ХХХХ».

4.5. Подписывать и визировать документы, относящиеся к его компетенции.
4.6. Ходатайствовать перед директором Департамента развития о поощрениях и взысканиях персонала ОБД.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Начальник ОБД несет предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение возложенных на него настоящей Инструкцией обязанностей, а также за материальный ущерб, причиненный Обществу по его вине.
