ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
сотрудника ____________
г.Москва                                                                                                          « ____»  __________ 20___ г.

Настоящий трудовой договор  заключен между __________________, именуемым в дальнейшем «Работодатель», в лице __________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны,  и гражданином  ________________________ ____________________________________________________, именуемым в дальнейшем, «Работник».

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

1.1. Настоящий трудовой договор  регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения Работника и Работодателя.

1.2. Работа по настоящему договору  является для Работника основным местом работы.
1.3. Работник принимается на  должность __________________________________________.
1.4. Работник принимается с испытательным сроком ___месяца. Критерием прохождения испытательного срока является: ________________________________
1.5. Работник подчиняется непосредственно _______________________________.
1.6. Работник обязуется:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, приказы и распоряжения работодателя;

- подчиняться внутреннему трудовому распорядку, установленному Работодателем;

- бережно относиться к имуществу общества, в том числе к находящимся в его пользовании  оргтехнике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации;

- не разглашать ставшие ему известными конфиденциальные сведения, относящиеся к коммерческой тайне общества.

1.7. Перечень конкретных трудовых обязанностей Работника определяется  должностной инструкцией.

1.8. Работодатель обязуется  обеспечивать  Работника документацией, оборудованием и информационными материалами, необходимой для выполнения Работником своих должностных обязанностей в соответствии с занимаемой должностью.

1.9. Работодатель обязуется создать Работнику здоровые и безопасные условия труда. В качестве  минимальных требований к условиям  труда принимаются требования, установленные законодательством о труде.

2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Оклад работника составляет  ____________________________________________________ _________________________________________________________________________  рублей в месяц.

2.2. Одновременно с настоящим Договором Работник подписывает с Работодателем ________________________.
2.3. Заработная плата по окладу начисляется Работнику не реже чем каждые полмесяца: 07  и 22 числа каждого месяца.

2.4. По соглашению сторон настоящего договора размер и система оплаты труда могут быть пересмотрены, за исключением случаев, предусмотренных настоящим договором и действующим законодательством.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя с выходными днями: суббота, воскресенье.

3.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск согласно действующему законодательству  Российской Федерации.
4.  ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ОСНОВАНИЯ РАСТОРЖЕНИЯ

5.1. Настоящий трудовой договор  заключен с «____ » ____________ января 20__ года на неопределенный срок. Настоящий договор является бессрочным.

5.2. Договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

5.3. В случае, если с момента последнего привлечения Работником заказчика услуг для Работодателя прошел год и Работник не предоставил Работодателю новых заказчиков услуг, Работодатель имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий трудовой договор в соответствии со статьей 81 п.3 «Трудового Кодекса РФ». 

6. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.1. Работник подлежит обязательному социальному и медицинскому страхованию в  порядке и на условиях, установленных для работников законодательством.

6.2. Ущерб, нанесенный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению Работодателем в соответствии с законодательством.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. В  случае возникновения между сторонами договора спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством.

7.2. Условия трудового договора  могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменном виде.

7.3. Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами.

7.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах Работодателя, другой находится у Работника.

7.5. Адреса и подписи сторон:

	Работодатель:

___________________________
_______________________ ___________

	Работник:

ФИО:
Паспорт:  серия            №
выдан:  
Дата рождения: 

Зарегистрирован(а) по адресу:

_________________   _______________


   


С «Правилами внутреннего трудового распорядка» ознакомлен(а)____________________________

С «Положением об оплате» ознакомлен(а)_________________________________________________
С «Положением о дилерах» ознакомлен(а), «Договор об оказании услуг дилера» подписал(а) ____________________________________________
С «Положением о коммерческой тайне» ознакомлен(а)______________________________________

Экземпляр трудового договора мне вручен________________________________________________
