1.   НОВАЯ СТРАТЕГИЧЕСКАЯ КОНЦЕПЦИЯ

· КОНЦЕПЦИЯ РЕОРГАНИЗАЦИИ И РАЗВИТИЯ СБЫТА ТНП

Определяет общее направление деятельности отдела, приоритетность задач, оценивает наше положение на рынке и наше стремление к изменению или укреплению этого положения. Определяет наших конкурентов и союзников. 
· ГОДОВОЙ ПЛАН РЕОРГАНИЗАЦИИ СБЫТА

Определяет в общих чертах несколько основных экономических и маркетинговых показателей, которые должны быть достигнуты за год.
· ПРОГРАММА РЕКЛАМНОЙ И ИМИДЖЕВОЙ КОМПАНИИ

Определяет общие направления рекламной деятельности и развития имиджа предприятия
· ПРОГРАММА МАРКЕТИНГОВОЙ ПОЛИТИКИ НА ГОД

Определяет: что мы хотим узнать о рынке, мониторинг каких параметров рынка мы должны проводить.

· ПРОГРАММА ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ

Определяет: какие выставки, конгрессы, семинары мы должны посещать, в каких выставках ми конкурсах мы должны участвовать

· ПОЛОЖЕНИЕ И ТЕХНИЧЕСКОМ СОВЕТЕ И ХУДОЖЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ТНП

Определяет ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРАВА двух советов.
2.   НОВАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

· ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

· ОБЪЯВЛЕНИЕ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА НА МЕСТА В ОТДЕЛЕ СБЫТА ТНП

· ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ СБЫТА ТНП

Описывает права и задачи отдела в целом, определяет подчиненность и систему взаимодействия со службами
· ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ

Описывают не только, что должен делать работник, но и чего ему делать нельзя. Как вариант: являются двухсторонним документом.
· ПРОФИЛИ ПРОФЕССИЙ

Определяют не требования к должности, а требования к человеку: знание языков, практические навыки работы на компьютере, коммуникабельность, IQ, грамотность общую, грамотность юридическую, скорость мышления, навыки устной и письменной речи, знание делопроизводства, данные психологических тестов.
· ПРОГРАММА ТЕСТИРОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

Проверка персонала на соответствие требованиям “Должностной инструкции” и “Профиля профессии”.

· ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Определяет: какие новые специальности или новые навыки должны появиться у сотрудников отдела
· ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БИЗНЕСПЛАНЫ

Закрепляют личные показатели и задачи, по которым будет оцениваться результаты труда каждого работающего.
· ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРИОДИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЕ БИЗНЕСПЛАНОВ

Связывает результаты труда каждого работника с составляемыми им самим бизнеспланами. Определяет условие ротации кадров.
3.   НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

· ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

Ликвидирует понятие “премия”, пропорционально привязывает оплату труда к количеству реально заработанных денег

0.   ЕДИНАЯ БУХГАЛТЕРИЯ, ПЛАНИРОВАНИЕ И УЧЕТ

· ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЪЕДИНЕННОМ БУХУЧЕТЕ В ПРОИЗВОДСТВЕ ТНП

· ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ И ОТЧЕТНОСТИ В ПРОИЗВОДСТВЕ ТНП
