Форма
Отчет по анализу системы менеджмента  
профессиональной безопасности и охраны труда
за  20___ год
            1 Идентификация законодательных и других требований 
1.1 Существует ли в организации процедура  идентификации законодательных и других требований в области профессиональной безопасности и охраны труда?
1.2  В каком документе отражена данная процедура?

Примечание - Если процедура идентификации  законодательных и других требований не задокументирована на сегодняшний момент, то  необходимо указать причины,  а также сроки разработки данного документа.

1.3 Разработан ли Перечень  НД?
1.4 Укажите количество законода​тельных требований в области профессиональной безопасности и ОТ, а также требований, с которыми организа​ция  согласилась за прошедший год.

1.5 Каким образом информация по законодательным и другим требованиям доводится до сотрудников организации и других заинтересованных сторон?

1.6 С какой периодичность актуализируется Перечень НД? Чем это регламентируется?
1.7 Были ли изменения в законодательстве и других требованиях в области системы менеджмента профессиональной безопасности и охраны труда за прошедший год?

1.8 Укажите, количество, и в каких документах произошли изменения в законодательстве и других требований в области системы менеджмента профессиональной безопасности и охраны труда; каким образом организация отреагировала на изменения в законодательстве и других требованиях в течение года, какие ресурсы для этого были использованы?

2 Оценка соответствия законодательным и другим требованиям

2.1 Существует ли в организации процедура  периодической оценки соответствия?

2.2  В каком документе отражена данная процедура?

Примечание - Если процедура периодической оценки соответствия не задокументирована на сегодняшний момент, то  необходимо указать причины,  а также сроки разработки данного документа.

2.3 Существует ли в организации график проведения периодической оценки соответствия законодательным и др. требованиям?
2.4 Проводилась ли оценка соответствия законодательным и другим требованиям внутри организации за прошедший год? Если проводилась, то необходимо: указать дату проведения; количество и  характер выявленных нарушений; причины невыполнения законодательных и других требований; мероприятия, направленные  на устранения причины  выявленного несоответствия; мероприятия, направленные на устранения самого факта выявленного несоответствия.
2.5 Проводилась ли внешняя поверка законодательных и других требований контролирующими организациями? Если проводилась, то необходимо: указать дату проведения; количество и  характер выявленных нарушений; причины невыполнения законодательных и других требований; мероприятия, направленные  на устранения причины  выявленного несоответствия; мероприятия, направленные на устранения самого факта выявленного несоответствия; реко​менда​ции контролирующих органи​заций; штрафные санкции, предъявлен​ные контролирующими организа​циями, и какой убыток они принесли организации.

2.6 Ведутся ли записи по оценке результатов проверок оценки  соответствия?

2.7 В случае невыполнения законодательных требований в области профессиональной безопасности и ОТ, какие возможны последствия  для организации?  Укажите примерные штрафные санкции, какую административную ответственность может понести организация и т.д.
3 Информация об опасностях и рисках в области системы менеджмента профессиональной безопасности и ОТ организации:
3.1 Существует ли в организации процедура идентификации опасностей, оценки рисков? 
3.2  В каком  документе отражена данная процедура?

Примечание - Если процедура идентификации опасностей, оценки рисков  не задокументирована на сегодняшний момент, то  необходимо указать причины,  а также сроки разработки данного документа.
3.3 Какое количество идентифицировано опасностей и рисков в области СМ  профессиональной безопасности и ОТ в организации?

3.4 Разработан ли Перечень основных опасностей и рисков, Реестр существенных (значимых) рисков?

3.5 Каким образом Перечень основных опасностей и рисков, Реестр существенных (значимых) рисков доводится до сотрудников организации?

3.6 С какой периодичность актуализируется Перечень основных опасностей и рисков, Реестр существенных (значимых) рисков? Чем это регламентируется?

3.7  В течение года были идентифицированы риски, которые не были включены  в Перечень основных опасностей и рисков, Реестр существенных (значимых) рисков (указать какие)?
3.8 С какими существенными (значимыми) рисками велась работа по минимизации (снижению уровню значимости)  в прошедшем году?

3.9 Насколько данная работа оказались результативной (снижен ли  уровень значимости  рисков,  проведена ли оценка достаточности предпринимаемых  мер)?

3.10 По каким  рискам планируется работа по минимизации (снижению значимости рисков) на текущий год?

3.11 Мероприятия по снижению уровня значимости выявленных рисков (по управлению ими) планируемые для внесения в Цели, задачи, программы в области ИСМ на текущий год:
	Наименование риска
	Мероприятия по снижению значимости риска
	Существующая вероятность реализации риска/

ущерб
	Планируемая вероятность реализации риска и ущерба после выполнения мероприятия
	Ресурсы необходимые для проведения мероприятия
	Экономическая обоснованность

	
	
	
	
	
	


4 Готовность к действиям в аварийных ситуациях
4.1Существует в организации процедура предусматривающая: идентификацию потенциальных аварийных ситуаций; действий  в таких аварийных ситуациях?

4.2 В каком  документе отражена данная процедура?

Примечание - Если процедура идентификации  потенциальных аварийных ситуаций; действий  в таких аварийных ситуациях не задокументирована на сегодняшний момент, то  необходимо указать причины,  а также сроки разработки данного документа.

4.3 Существует ли вероятность возникновения аварийных и нештатных ситуаций  в организации?

4.4 Каким образом организация реагирует на аварийные и нештатные ситуации?

4.5 Какие мероприятия проводятся в организации с целью предотвращения или смягчения последствий вызванных аварийным и нештатным ситуациям в области ОТ?

4.6 Существует ли в организации процедура готовности реагирования на аварийные и нештатные ситуации?

4.7 Проводилось ли обучение персонала организации в части реагирования на аварийные и нештатные ситуации?
4.8 Разработан ли в организации план эвакуации персонала при аварийных и нештатных ситуациях?

4.9 Проводилась ли в организации практическая проверка реагирования на аварийные и нештатные ситуации?
5 Результаты  внешних аудитов
По результатам внешнего аудита было выявлено  ____ несоответствий:
5.1 Проводился ли анализ выявленного несоответствия?


5.2 Какие мероприятии проведены для устранения  выявленного несоответствия?

5.3  Достаточно ли разработанных мероприятий, чтобы несоответствие было устранено в срок?

5.4 Если нет, то какие дополнительные мероприятия Вы можете предложить?


5.5 Проводится ли в организации работа по потенциальным несоответствиям?

5.6 Какие предупреждающие действия  разработаны для устранения потенциальных несоответствий в области СМ профессиональной безопасности и ОТ?

6 Расследования инцидентов
6.1 Существует ли в организации процедура по регистрации, расследованию и анализу инцидентов?

6.2 В каком  документе отражена данная процедура?

Примечание - Если процедура по регистрации, расследованию и анализу инцидентов не задокументирована на сегодняшний момент, то  необходимо указать причины,  а также сроки разработки данного документа.
6.3 Были ли зафиксированы инциденты в прошедшем году, связанные с:

- сотрудниками организации;
- подрядными организациями;

- другими заинтересованными лицами (контролирующие органы, надзорные органы, СМИ и др.)

6.4 Когда были зафиксированы инциденты? В каком документе были зарегистрированы инциденты?
6.5 Было ли проведено расследование?

6.6  Когда было проведено расследование?

6.6  Укажите причину произошедшего инцидента.
6.7 Какие  мероприятия были разработаны  для  устранения данной причины?
6.8 Какие были предприняты действия, направленные на устранения самого инцидента, чтобы избежать его повторения?
6.9 Какие последствия повлек инцидент для организации?

6.10 Какие разработаны предупреждающие действия, чтобы избежать повторного возникновения инцидентов?
6.11 Насколько результативны предпринятые корректирующие и предупреждающие действия?

7 Статус корректирующих и предупреждающих действий
Необходимо прописать: выполняются ли в организации, корректирующие и предупреждающие действия (далее по тексту КД, ПД); возникают ли проблемы при разработке и выполнению КД, ПД; мероприятия, которые помогут улучшить работу по КД, ПД.
8 Обмен информацией, вовлечение работников и консультации
8.1 Существует ли в организации процедура по:  внутреннему обмену информации между различными уровнями и функциями организации; обмену информации с заинтересованными лицами (контролирующим организациями, поставщиками, подрядчиками) и др. посетителями рабочих мест; получению, документированию и реагированию на соответствующие сообщения от внешних заинтересованных сторон.
8.2 В каком  документе отражена данная процедура?
Примечание - Если процедура по:  внутреннему обмену информации между различными уровнями и функциями организации; обмену информации с заинтересованными лицами (контролирующими организациями поставщиками, подрядчиками) и др. посетителями рабочих мест; получению, документированию и реагированию на соответствующие сообщения от внешних заинтересованных сторон не задокументирована на сегодняшний момент, то  необходимо указать причины,  а также сроки разработки данного документа.
8.3 Назначены ли представители персонала, через которых работники могли бы решать любые вопросы по охране труда? Укажите Ф.И.О и должность?
8.4 Проводятся ли внешние и внутренние консультации работников организации по вопросам ОТ? 
8.5 Проводится ли консультации подрядчикам по изменениям, влияющие на ОТ? 
8.6 Предоставляются ли сообщения (отчеты) внешним заинтересованным сторонам? 
8.7  Какая периодичность предоставления информации? Укажите, кто является ответственным за предоставление информации.
8.8 Каким образом организация реагирует на сообщения поступающие от внешних заинтересованных сторон?

9 Изменившиеся условия

9.1 Были ли изменения условий,  касающихся вида деятельности, организационной структуры и т.д. связанные с профессиональной безопасностью и ОТ за прошедший год?

9.2   Каким образом организация отреагировала на изменения?

10 Результативность организации в области ОТ
В данной графе необходимо указать какие цели для системы в области профессиональной безопасности и ОТ на прошедший год были установлены;  была ли достигнута поставленная цель; результативна и эффективна ли была поставленная цель и каким образом подсчитан процент результативности.
В случае, если цель была не достигнута, необходимо указать, какие разработаны дополнительные мероприятия, направленные на  достижения планируемой цели и насколько они оказались результативными.
Укажите планируемую цель для системы  на текущий год.
11 Анализ степени достижения Целей, задач, программ в области ИСМ
Укажите все ли мероприятия, запланированные в рамках Целей, задач, программ  в области профессиональной безопасности и ОТ были реализованы; в каких документах отражено выполнение запланированных мероприятий; насколько поставленные Цели, задачи, программы были адекватны для системы с целью  реализации пунктов Политики по Группе компаний Nitol Solar (ГКНС);  какие возникали проблемы в ходе выполнения мероприятий. 
Предложения  по внесению изменений  в Политику по ГКНС в области, касающиеся профессиональной безопасности и ОТ.
12 Результаты предыдущего анализа со стороны руководства


Проводился ли ранее анализ системы; какие проблемы были выявлены; какие мероприятия по результатам анализа были запланированы; все ли они были выполнены и какие ресурсы были затрачены.

13 Рекомендации по улучшению
13.1 Какие проблемы, возникли при внедрении и функционировании СМ  профессиональной безопасности и ОТ в организации?
13.2  Какие были запланированы мероприятия по устранению проблем?

13.3 Какие понадобились ресурсы для реализации запланированных мероприятий?
13.4 Описание последствий и экономических потерь для организации и системы менеджмента, в случае невыполнения запланированных мероприятий и не выделения необходимых ресурсов. 
13.5 Предложения по улучшению функционирования и оперативному внедрению системы в организации? 

13.6 Предложения по повышению уровня удовлетворенности заинтересованных лиц (работников организации, местного населения, контролирующих организаций).

Отчет составил:
Заместитель начальника                           _________________  /И.О.Ф./

технического управления                                        подпись                       
по экологии  
