ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда сотрудников, 

занятых реализацией продукции и лиц, 

участвующих в реализации продукции 

Настоящее «Положение» вводится взамен действующей системы оплаты труда для коммерческих агентов и взамен действующей системы премирования для сотрудников, а также для частных лиц, участвующих в сбыте продукции.

1. ОПЛАТА ТРУДА КОММЕРЧЕСКИХ АГЕНТОВ

Для коммерческих агентов устанавливается смешанная форма оплаты труда, состоящая из повременной постоянной части (оклада) и сдельно-премиальной переменной части:

1.1. Постоянная часть заработной платы коммерческих агентов

Для всех коммерческих агентов устанавливается оклад в размере минимальной ставки рабочего первого разряда плюс районный коэффициент, что на ______ г. составляет ………. рублей. Размер оклада коммерческого агента индексируется в соответствии с индексацией окладов других работников предприятия.

1.2.Сдельно-премиальная часть заработной платы коммерческих агентов

1) Для коммерческих агентов, занятых сбытом _________ продукции, устанавливается две переменные части заработной платы:

- Коммерческим агентам выплачивается 1,2 % от стоимости продукции, отгруженной по заключенным агентами договорам в данном месяце.

- Коммерческим агентам выплачивается 2,8 % суммы реально осуществленной оплаты товара, проданного по договорам, заключенным коммерческим агентом. 

К сумме реально осуществленной оплаты товара относятся:

- банковские переводы,

- наличные, внесенные в кассу,

- РНО, векселя,

- взаимозачет или бартерные поставки, согласованные с _____, зам. директора по снабжению или помощником генерального директора.

Сдельно-премиальная часть заработной платы коммерческого агента выплачивается один раз в месяц по справке, подписанной __________.

2) Для коммерческих агентов, занятых сбытом ____________, устанавливается одна переменная часть заработной платы:

- Коммерческим агентам выплачивается 1 % суммы реально осуществленной оплаты товара, проданного по договорам, заключенным коммерческим агентом. 

К сумме реально осуществленной оплаты товара относятся:

- банковские переводы,

- наличные, внесенные в кассу,

- РНО, векселя,

- взаимозачет или бартерные поставки, согласованные с __________, зам. директора по снабжению или помощником генерального директора.

1.3. Сдельно-премиальная часть заработной платы коммерческого агента выплачивается один раз в месяц по справке, подписанной __________.

1.4. Коммерческие агенты не получают иные виды премий, установленных для прочих сотрудников _______. Размер премии коммерческих агентов не зависит от итогов работы других сотрудников __________.

2. СИСТЕМА ПРЕМИРОВАНИЯ ПРОЧИХ СОТРУДНИКОВ ГРУППЫ СБЫТА

Кроме коммерческих агентов в группу сбыта ________ входят: ведущий инженер-начальник группы, ст.инженер по дебиторской задолженности, инженер по дебиторской задолженности, инженер по отгрузке, ст.инженер автоматизированного учета, техник. Для данных категорий сотрудников цеха вводится следующая система премирования:

2.1. Ведущий инженер-начальник группы сбыта получает ежемесячную премию в размере ….% от суммы реально осуществленной оплаты товара за данный месяц.

2.2. Старший инженер автоматизированного учета получает ежемесячную премию в размере  ..…% от стоимости товара, отгруженного в данном месяце.

2.3. Инженер по отгрузкам получает ежемесячную премию в размере  ..…% от стоимости товара, отгруженного в данном месяце.

2.4. Старший инженер по дебиторской задолженности получает ежемесячную премию в размере  ……% от размера снижения дебиторской задолженности за данный месяц.

2.5. Инженер и техник по дебиторской задолженности получают ежемесячную премию в размере  ……% от размера снижения дебиторской задолженности за данный месяц.

2.6. Продавцы и продавцы-консультанты получают ежемесячную премию в размере …..% от суммы проданных ими лично товаров.

2.7. Премия сотрудникам группы сбыта _______ 6 выплачивается один раз в месяц по справке, подписанной ________.

2.8.  Сотрудники группы сбыта _______ не получают иные виды премий, установленных для прочих сотрудников _______6. Размер премии сотрудников группы сбыта не зависит от итогов работы других сотрудников ______-.

3. ПРЕМИРОВАНИЕ РУКОВОДСТВА ______ ПО ИТОГАМ СБЫТА ПРОДУКЦИИ

3.1. Начальник цеха получает ежемесячную премию в размере …….% от суммы реально осуществленной оплаты товара за данный месяц. 

3.2. Зам. начальника цеха  по ___________ получает ежемесячную премию в размере …….% от суммы реально осуществленной оплаты поставленных в данном месяце флаконов.

3.3. Зам. начальника цеха  по ____________  получает ежемесячную премию в размере …….% от суммы реально осуществленной оплаты поставленной в данном месяце косметической и хозяйственно-бытовой продукции.

3.4. Премия руководителей _______ по итогам сбыта продукции выплачивается один раз в месяц по справке, подписанной ____________.

3.5. Руководители цеха _____ получают иные виды премий по итогам деятельности цеха за месяц.

4. ПРЕМИРОВАНИЕ ЛИЦ, УЧАСТВУЮЩИХ В СБЫТЕ ПРОДУКЦИИ

4.1. Помощник генерального директора имеет право заключать с любыми частными лицами трудовое соглашение о нештатном сотрудничестве в качестве коммерческого агента по продаже продукции. Форма трудового соглашения дана в Приложении № 1.

4.2. Внештатные коммерческие агенты получают ежемесячную премию в размере … % суммы реально осуществленной оплаты товара, проданного по договорам, заключенным внештатным коммерческим агентом.

4.3. Премия внештатным коммерческим агентам выплачивается один раз в месяц по справке, подписанной __________-.

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее «Положение» вступает в силу через два месяца после его утверждения генеральным директором.

5.2. Настоящее «Положение» может быть изменено или отменено только приказом генерального директора ________. Если приказом генерального директора в настоящее положение будут внесены изменения, затрагивающие форму оплаты труда или формы премирования,  действие этих изменений вступит в силу через два месяца после подписания соответствующего приказа.

