Одобрено 

 Советом Директоров  

 ХХХХ
Протокол № _____________ от 

 «______»___________________20___ г.

«Утверждаю»

Генеральный директор

ХХХХ
____________________

«___» ______________ 20__ г.

КОДЕКС ЭТИКИ
ХХХХ
_______________________

20__ г.

Содержание

Введение…………………………………………………………………….3
Часть I.    Ценности Группы…………………………….…………………...3
Часть II.   Принципы этики Группы ………………………….....................4
Часть III. Нормы этики в отношениях между Группой 

И ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ЛИЦАМИ……………………………………6
1. Взаимоотношения с акционерами…………………………………….6
 2. Взаимоотношения с клиентами и контрагентами……………………………………………………………...6
3. Взаимоотношения с конкурентами……………………………………7
4. Взаимоотношения с сотрудниками……………………………………7
5.  Взаимоотношения с государственными органами……………………8
6.  Взаимоотношения с общественностью   ……………………………..9
Часть IV. Реализация требований Кодекса этики………………………10
            1. Информация и коммуникации…………………………………………10
             2. Порядок действий и подотчетность…………………………………..10
          3. Программа обучения……………………………………………………....10
Часть V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ …………………………………………………….11
Приложение: Форма индивидуального согласия с Кодексом этики 

ключевого сотрудника ХХХХ
Введение

Данный Кодекс этики (далее – Кодекс) действует в компании ХХХХ,  во всех дочерних компаниях ХХХХ, а также в юридических лицах, прямо или косвенно контролируемых ХХХХ (далее – Группа). 

Ключевым принципом деятельности Группы является ведение прибыльного бизнеса с соблюдением стандартов деловой репутации, честного и справедливого отношения к клиентам, партнерам, акционерам и сотрудникам. В становлении и развитии Группы, а также в укреплении ее позиций в деловом сообществе, важную роль играют принципы корпоративного поведения и этики персонала. 

Сотрудники Группы обязаны следить за своим личным и профессиональным поведением, поддерживать и защищать репутацию Группы. Данный Кодекс этики (далее "Кодекс") призван оказывать им в этом содействие. 

Цель настоящего Кодекса заключается в том, чтобы:
· продемонстрировать приверженность Группы самым высоким стандартам этическо​го поведения;
· способствовать надлежащему, с точки зрения этики, поведению и вве​сти в Группе санкции за проступки;
· повышать уровень этики на основе стандартов и правил поведения, которым будут следовать акционеры, директора, менеджеры и сотрудники (работники) Группы.

Принятие, соблюдение и регулярное совершенствование настоящего Ко​декса наряду с другими документами в области корпоративного управления свидетельствует о желании Группы следовать прин​ципам надлежащего этического поведения. Этика не сводится к соблюдению требований законодательства. Стремясь к укреплению доверия к Группе со стороны акционеров, сотрудников, инвесторов и общественности, настоя​щий Кодекс отражает не только требования существующих российских за​конов и нормативных актов, но и признанные национальные и международ​ные принципы и правила, включая UK Combined Code on Corporate Governance.
Этические стандарты Группы регулируют следующие основные области отношений: отношения с акционерами, клиентами и контрагентами, конкурентами, сотрудниками, государственными органами и общественностью. Данные этические стандарты применяются ко всем сферам деятельности Группы и всех ее дочер​них и зависимых обществ, как на территории России, так и за ее пределами.
Должностные лица и сотрудники Группы обязуются соблюдать дух и букву настоящего Кодекса.

Настоящий Кодекс регулярно пересматривается и совершенствуется. Он также размещается на внутренней сети Группы и на ее странице в интернете   (…).
Часть I. Ценности Группы
В рамках своей структуры Группа во всех отношениях привержена этическим   ценностям, что является важным условием дальнейшего успеха Группы на мировом рынке. Предпринимательские цели Группы, такие как повышение стоимости Группы за счет выпуска высококачественной продукции для солнечной энергетики и химической продукции, конкурентоспособной на мировом рынке и удовлетворяющей интересы и запросы потребителей, равнозначны для Группы экономической и социальной ответственности; они не противоречат, а дополняют друг друга: разумная, сбалансированная и результативная социальная ответственность Группы снижает предпринимательские риски, укрепляет конкурентоспособность, повышает эффективность работы персонала и лояльность потребителей, улучшает репутацию Группы. 
Часть II. Принципы этики Группы
Группа  руководствуется следующими принципами этики:
· законность;
· честность и открытость;
· командность;
· ответственность и добросовестность;
· справедливость;
· прозрачность;
· соблюдение прав человека.
Группа рассчитывает, что ее  партнеры также будут соблюдать указан​ные принципы.
Законность
Под законностью понимается неукоснительное соблюдение общепризнанных принципов и норм права государств, на территории которых Группа ведет свою деятельность,  положений настоящего Кодекса, иных внутренних документов, а также наилучших практик делового оборота.

Честность и открытость
Под данным принципом понимается приверженность основным принятым моральным нормам: правдивость, открытость и беспристрастность в деловых и личных отношениях, недопущение возникновения конфликта интересов (ситуаций, в которых личные интересы сотрудников или аффилированных лиц могут сталкиваться с интересами Группы, ее акционеров или клиентов). 

Конфликт интересов может возникнуть, если у сотрудника Группы, либо у его аффилированных лиц, есть личная финансовая или иная заинтересованность в какой-либо операции (сделке) или организации, которая может извлечь выгоду от решений, которые принимает этот сотрудник при исполнении своих служебных обязанностей, либо от осведомленности сотрудника относительно настоящих или будущих действий Группы. Недопущение возникновения конфликта интересов является важным условием для обеспечения защиты интересов акционеров и клиентов. Политика Группы в отношении возможного конфликта интересов основывается на следующих принципах:

· Предотвращение конфликта интересов. Каждый сотрудник обязан избегать ситуаций, которые могли бы отрицательно сказаться на интересах Группы, снизить беспристрастность в его отношениях с Группы, препятствовать эффективному выполнению им служебных обязанностей.

· Раскрытие информации о конфликте интересов. Каждый сотрудник обязан незамедлительно предоставить информацию о потенциальных случаях конфликта интересов. Информация о конфликте интересов должна быть сообщена письменно вышестоящему руководителю с копией в Службу персонала. В случае участия сотрудника в голосовании на  комитетах, сотрудник обязан довести эту информацию до всех членов данного комитета и воздержаться от участия в голосовании. 

· Принятие решений в интересах Группы. При принятии сотрудником решений по вопросам, приводящим к конфликту интересов, он должен руководствоваться исключительно интересами Группы. При этом сотрудник не должен принимать во внимание какие-либо личные соображения, которые могут прямо или косвенно повлиять на его суждения о том, какие действия в наибольшей степени соответствуют интересам Группы.

Практика показывает, что, чаще всего, сотрудники могут столкнуться с конфликтом интересов в следующих ситуациях:


Работа сотрудников в других организациях

Необходимо, чтобы все сотрудники работали только на Группу. Не приветствуется работа по совместительству на иных работодателей. Также не рекомендуется сотрудникам заниматься бизнесом, который может привести к возникновению конфликта интересов. За исключением случаев, определяемых в индивидуальном порядке, сотрудникам Группы запрещается:

· работать за плату на другие компании или частных лиц,
· инвестировать или занимать руководящие посты в  других компаниях, являющихся как партнерами, так и конкурентами Группы.
Получение сотрудниками вознаграждений, подарков, займов, предложений об услугах развлекательного характера и извлечение других льгот

Сотрудникам Группы категорически запрещается принимать от организаций или лиц, связанных с Группой, платежи или подарки в форме денежных средств, ценных бумаг и иных финансовых или нефинансовых средств («Подарки»), если предполагаемая стоимость Подарка превышает 100 долл. США. Сотрудникам запрещается также брать у клиентов и контрагентов займы (за исключением кредитов банков, осуществляемых на общих основаниях по стандартной процентной ставке), принимать услуги, оплату транспортных расходов, билеты, оплаченный отдых, приглашения на мероприятия развлекательного характера (кроме оплаты деловых обедов или ужинов согласно обычаям делового этикета), путевки, билеты на спортивные мероприятия или любые другие льготы, которые могут быть истолкованы как воздействие на честность или способность сотрудника Группы иметь независимое суждение. 

Прозрачность
Группа придерживается политики максимальной открытости и прозрачности в отношении акционеров, клиентов, деловых партнеров, сотрудников  и широкой общественности. Группа предоставляет открытую информацию о своей деятельности в соответствии с нормами права государств, на территории которых работает Группа  и ее дочерние структуры, на основе принципов регулярности, оперативности предоставления, баланса между открытостью Группы и соблюдением ее интересов и интересов клиентов. 

Ответственность
 Группа несет ответственность: 

· перед акционерами за результаты деятельности; 

· перед клиентами за качество поставляемой продукции; 

· перед контрагентами за надлежащее исполнение своих обязательств;
· перед конкурентами за соблюдение принципов честности и взаимного уважения в ходе конкурентной борьбы; 

· перед сотрудниками за уважение их достоинства, внимание к их интересам; 
· перед государственными органами за неукоснительное соблюдение законодательства; 
· перед общественностью за приверженность принципам социальной ответственности бизнеса.

Часть III. Нормы этики в отношениях между Группой  и заинтересованными лицами
Взаимоотношения с акционерами

Наши сотрудники прилагают все усилия, чтобы максимизировать стоимость инвестиций акционеров ХХХХ и собственников других предприятий Группы. 

Взаимоотношения с клиентами и контрагентами

Удовлетворение потребностей клиентов — одна из первоочередных задача Группы. Группа  стремится производить товары и услуги, отвечающие требованиям безопасности и высоким стандартам качества, устанавливать справедливые цены и обеспечивать надлежащее послепродажное обслу​живание.
Группа с уважением относится к  ценностям страны, в которой она действует. Группа стремится к установлению долгосрочных отношений, основанных на доверии и взаимной открытости, а также на защите общих интересов. Группа предпочитает решать разногласия дружественно, избегая судебных исков. Сотрудники должны уважать принцип конфиденциальности в своих отношениях с клиентами/контрагентами и не раскрывать информацию о них, если только это не требуется законом.  Сотрудники должны помнить о необходимости защищать репутацию Группы и воздерживаться от каких-либо действий, которые могут рассматриваться, как нелегитимные. Сотрудники обязаны сообщать руководству о случаях возникновения подозрений в осуществлении или возможности осуществления нелегитимных действий. 
Группа  убеждена  в том, что залогом ее  успеха являются долгосрочные отношения с деловыми партнерами (поставщиками, подрядчиками, партне​рами по совместным предприятиям), основанные на взаим​ном уважении, доверии, честности и справедливости.
Группа побуждает своих деловых партнеров к соблюдению принятых в Группе  норм этики.
Группа выполняет договорные обязательства и дорожит деловыми отношениями. В частности:
•       Группа  ведет переговоры о заключении договоров на основе прин​ципов взаимоуважения и взаимной выгоды;

· деловые отношения предполагают высокий профессиональный уро​вень работы, своевременную поставку высококачественных товаров и услуг, быстрое проведение расчетов;
· в случае хозяйственного спора Группа  стремится к выработ​ке взаимоприемлемого и справедливого решения.

Группа неукоснительно соблюдает российское и международное законодательство о противо​действии легализации доходов, полученных преступным путем, и ведет дела толь​ко с надежными поставщиками, клиентами и партнерами, которые занимаются законной деятельностью и получают доходы только из законных источников.
Взаимоотношения с конкурентами

Группа привержена идее свободной и открытой конкуренции, руководствуясь принципом возможности совмещения экономического успеха Группы и требований честной конкурентной борьбы, основанной на взаимном уважении. В случае возникновения разногласий и споров с конкурентами, приоритет отдается переговорам и поиску компромисса.
Взаимоотношения с сотрудниками

Ключевым ресурсом Группы являются ее сотрудники. Группа высоко ценит разнообразие мышления, мировоззрения и опыта сотрудников, стремясь принимать на работу наиболее одаренных кандидатов. 

Использование ресурсов и активов Группы. Защита как материальных, так и нематериальных активов Группы входит в обязанности каждого сотрудника. Производственные фонды, оргтехника, транспорт, средства связи, информационные и сетевые ресурсы предназначены для работы, и их использование сотрудниками в личных целях должно быть минимальным и оправданным. 
Предотвращение риска противоправных действий. Сотрудники должны действовать ответственно и активно с целью предотвращения  незаконных действий со стороны других сотрудников, деловых партнеров, клиентов, и т.д. Они обязаны предоставлять информацию о любых подозрениях в таких действиях в порядке, предусмотренном Политикой противодействия мошенничеству и злоупотреблениям и документам, принятым на ее основе.
Переход на другую работу. Группа не будет препятствовать переговорам сотрудника с другим работодателем по поводу потенциальной новой работы. Однако ожидается, что во время таких переговоров сотрудник будет соблюдать все свои обязательства по отношению к Группе, полностью исполнять свои должностные обязанности и требования трудового распорядка и дисциплины, указанные в настоящем Кодексе, Руководстве для сотрудников и в других внутренних регулирующих документах.  

Сотрудникам запрещается раскрывать третьим лицам любую информацию, связанную с работой в Группе, ее клиентами/ контрагентами, технологическими процессами, системами, методологиями, сотрудниками (за исключением случаев, когда это предписано действующим законодательством Российской Федерации).

Политическая деятельность и СМИ. Сотрудники Группы имеют право принимать участие в политической жизни страны исключительно в качестве частных лиц, а не как представители Группы. Сотрудникам Группы запрещается делать взносы (материальные и нематериальные), оказывать поддержку или публично выступать за или против любой политической группы или кандидата, которые могут восприниматься как выражающие позиции Группы.

Сотрудники Группы вправе давать интервью, делать публичные заявления, публиковать статьи и т.п. исключительно в случае, если они являются официальными представителями Группы по конкретным вопросам. 

Группа  ценит своих работников. Группа относится к своим работникам с доверием и уважением и заинтересована в формировании долгосрочных отношений с ними на основе российского и международного  трудового законодательства и ува​жения к правам человека.
Группа  не использует детского труда.
Политика Группы в области охраны труда предусматривает обеспече​ние и постоянное улучшение здоровых и безопасных условий труда для его работников.
Конфликты интересов могут наносить ущерб объективности суждений и мнений работников и должностных лиц Группы. Группа  стремится избегать любых конфликтов интересов. Если таких конфликтов избежать не удается, работники и должностные лица должны сообщить об этом своим вышестоящим лицам и не должны участвовать в принятии решений по со​ответствующим вопросам.
Группа  не допускает никакой дискриминации по каким бы то ни было признакам. Ее  политика в области найма, про​движения по службе и вознаграждения работников предусматривает оцен​ку каждого по фактическим заслугам, без какой-либо дискриминации. Группа разработала и проводит четкую и прозрачную политику в этой области. Любые нарушения указанного правила становятся предметом тщатель​ного расследования, за которое отвечает уполномоченное должностное лицо Группы, ответственное за вопросы этики.
Работники получают поощрения и вознаграждения, исходя из результа​тов их работы и на основе конструктивного и постоянного взаимодействия с ними посредством проведения личных встреч.
В Группе  действует программа повышения квалификации для всех работников, которая предусматривает оказание наставнической и иной по​мощи, а также проведение тренингов по обучению тем или иным навыкам или по тем или иным вопросам.
Группа  запрещает всем должностным лицам и работникам использо​вать конфиденциальную и служебную информацию вне рамок, установленных внутренними распорядительными и нормативными документами.
В целях обеспечения прозрачности Группа проводит периодические консультации с работниками по вопросам, касающимся условий их работы, и иным вопросам, которые затрагивают интересы работников.
Взаимоотношения с государственными органами
Группа своевременно платит налоги. 

Группа  неукоснительно соблюдает законодательство  Российской Федерации и применимое иностранное право. Члены органов управления, работники Группы в своей деятельности обязаны соблюдать законы, иные нормативные правовые акты, относящиеся и применимые к Группе, включая UK Combined Code on Corporate Governance, а также локальные нормативные акты Группы. Работники Группы должны внимательно изучать и соблюдать все законы, иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты Группы, относящиеся к занимаемой ими в Группе  должности и/или выполняемой ими работе. Знание и соблюдение настоящего Кодекса, сообщение о любом нарушении законодательства или Кодекса также является обязанностью членов органов управления и работников Группы. 

Группа в законном порядке получила  все лицензии, необходимые для осуществления своей деятельности. Группа стремится налаживать и поддерживать прочные отношения с государственными органами на основе независимости сторон. Группа не допускает попыток оказывать влияние на решения государственных орга​нов. В частности, Группа  не предлагает и не принимает взятки в каком бы то ни было виде, будь то прямо или косвенно, в рамках отноше​ний с государственными, административными и судебными органами. Группа устанавливает четкие процедуры в отношении сделок с государственными органами и должностными лицами, а также отношений с компаниями, которые находятся в собственности или под контролем государственных органов или должностных лиц.
Группа не осуществляет пожертвований на проведение полити​ческих кампаний — ни в денежной, ни в какой-либо иной форме.
Взаимоотношения с общественностью
Стратегия устойчивого развития Группы  обеспечивается политикой высокой социальной ответственности, ориентированной на обеспечение интересов общества, потребителей, собственников и работников, а также содействие полноценному социально-экономическому развитию территорий, на которых Группа ведет свой бизнес, и повышению благосостояния и качества жизни живущих на них людей. Социальная ориентированность бизнеса определяется не его масштабами, а принципами подхода к социальному развитию тех регионов и территорий, на которых он осуществляет свою деятельность. Группа придерживается прогрессивного подхода к социальной ответственности, что означает, что через развитие, модернизацию и расширение экологически безопасных производственных мощностей, через устойчивый экономический рост Группа оказывает положительное влияние на социальную сферу города, региона и, в конечном итоге, страны и человечества. Работа в этом направлении носит плановый характер и строится на следующих приоритетах: 
· забота о старшем поколении; 
· внимание молодежи; 
· здоровый образ жизни для всех; 
· благотворительность – норма нашей жизни; 
· социальное партнерство там, где мы работаем и живем.

Группа стремится создавать новые рабочие места и повышать профес​сиональную квалификацию работников на местах, когда это экономически целесообразно.
Группа считает сохранение природной среды важнейшей общечеловеческой ценностью и поддерживает меры по защите окружающей среды, по достижению экологической безопасности производства, экономному потреблению природных ресурсов, а также их повторному использованию и утилизации отходов.

Группа использует накопленные знания и опыт в области экологической безопасности и сохранения здоровья для улучшения безопасности и благополучия граждан на территориях размещения производств и в Группе в целом.

Одной из важнейших целей Группы является минимизация возможного негативного воздействия от своей деятельности на окружающую среду, здоровье населения и персонала Группы. Эта цель реализуется исходя из следующих подходов:
· Неуклонное соблюдение природоохранного законодательства Российской Федерации.
· Планомерная работа по постоянному улучшению всех важных для  окружающей среды процессов, снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду.
· Ответственность каждого работника за экологическую безопасность производственного процесса.

Часть IV. Реализация требований Кодекса этики
Информация и коммуникации
Коммерческие решения обычно носят достаточно сложный характер и свя​заны с дилеммами этического плана. В любой такой ситуации должно​стные лица и работники должны действовать со всей ответственностью и обсуждать те или иные этические проблемы со своими руководителями. Если по результатам обсуждения приемлемое решение не будет найдено, то о соответствующей этической проблеме следует уведомить должностное лицо, ответственное за вопросы этики, для получения разъяснений. Все должностные лица и работники вправе консультироваться непосредственно с должностным лицом, ответственным за вопросы этики. Указанное должностное лицо должно дать рекомендации и принять меры, соответствующие принципам настоя​щего Кодекса.

В Группе также принята Советом директоров и введена в действие Политика противодействия мошенничеству и злоупотреблениям, а также организован механизм  получения сигналов о нарушениях (рисках мошенничества и злоупотреблений) и процедура реагирования на поступившую информацию.

 Порядок действий и подотчетность
Каждый сотрудник Группы отвечает за соблюдение этических норм, закрепленных в настоящем Кодексе. Соблюдение настоящего Кодекса является обязательным для всех работников Группы. 
Руководители подразделений отвечают перед генеральными директорами предприятий Группы, а те, в свою очередь, перед руководством Группы, за внедрение настоящего Кодекса и за понимание и соблюдение его норм всеми работниками и должностными лицами в соот​ветствующих подразделениях. 
Группа  регулярно пересматривает и по мере необходимо​сти совершенствует строгий и объективный порядок оценки работы, выяв​ления недоработок и недостатков в вопросах этики и принятия мер по их устранению. Группа  разрабатывает специальные показа​тели в целях повышения уровня этики.

Дирекция по внутреннему аудиту Группы на периодической основе проводит проверки эффективности системы контроля за соблюдением настоящего Кодекса и информирует о результатах таких проверок Совет директоров и Генерального директора ХХХХ. 
Программа обучения
Всем новым директорам, менеджерам и работникам Группа предлагает обучение по вопросам этики, в ходе которого принципы настоящего Кодек​са объясняются на практических примерах.
Должностным лицам и работникам Группы  также предлагаются регу​лярные и специальные курсы обучения по вопросам этики, которые состав​ляют часть реализуемой Группой  программы непрерывного профессио​нального образования. 

Заключение

Акционеры и руководство Группы рассматривают настоящий Кодекс как реально действующий, а не декларативный документ. Нарушения Кодекса рассматриваются как должностные проступки и могут служить причиной применения мер административного взыскания и увольнения.

Данный Кодекс не может охватить весь круг вопросов или все ситуации, с которыми могут столкнуться сотрудники Группы. В затруднительных ситуациях сотрудникам необходимо проконсультироваться у своего руководителя или других сотрудников Группы, обладающих необходимым опытом, либо в Службе персонала.
Факт ознакомления ключевых сотрудников и их обязательство следовать Кодексу удостоверяется подписанием прилагаемой Формы индивидуального согласия с Кодексом  этики ключевого сотрудника Группы ХХХХ:
· При вступлении в силу Кодекса;

· При внесении изменений в Кодекс;

· При приеме новых ключевых сотрудников на работу в Группу.

Форма индивидуального согласия с Кодексом этики

ключевого сотрудника Группы ХХХХ
Приложение к Кодексу корпоративной этики, утвержденному решением Совета директоров (Протокол от ___.___.___ № ____)


от: ______________________________ 

           (Фамилия, имя, отчество)

Настоящим подтверждаю, что я ознакомился (ознакомилась) с Кодексом корпоративной этики  Группы ХХХХ. 

Я согласен (согласна) с положениями Кодекса и принимаю их к исполнению в моей профессиональной деятельности в Группе ХХХХ.

	
	
	______________________________

	          (дата)
	
	                            (подпись)
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